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‘ Sarpilis Kézség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Sarpilis Kozség Onkormanyzatinak célja, hogy minden lakéja szaméra elérhetdvé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az idések, a fogyatékkal élok ¢és a hatranyos helyzetii polgarok
esélyegyenldségét az élet kiilonbozd teriiletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb és
eredményesebb megvaldsitasa érdekében megalkotja a telepiilési esélyegyenldségi programjat. A
program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épiild cél és feladat-meghatarozasokat, valamint azok
megvaldsitasanak iitemezését. Az esélyegyenl6ségi program a telepiilésen feltart esélyegyenléségi
problémakra reagél, és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére. A helyzetelemzés célja annak
megallapitasa, hogy a Sarpilis kozségben ¢l6 hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok a teljes
lakossaghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatasi, teriileti,
egészségligyi mutatokkal rendelkeznek, és ezek alapjan milyen esélyegyenldtlenségi problémakkal
kiizdenek.

Az esélyegyenlOségi program a telepiilés teriiletén €16 hatranyos helyzetii csoportokra iranyul, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhazésok ellenére korlatozott marad a kiilonbozo teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzald
esélyegyenldségi intézkedések nélkiil. Az esélyegyenléségi terv alapjat képez6 modszertani segédlet
potencialisan kiemelt hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportnak tekinti a mély szegénységben éloket és
a romdkat, a gyermekeket, a ndket, a gyermekeket, az id6seket és a fogyatékkal €16 személyeket. Az
esélyegyenloség érvényesiilésének problémaja a tovabbi hatrdnyos helyzetli tdrsadalmi csoportok,
kiilonb6zo  élethelyzetben 1éve egyének esetében is felmeriilhet. Ennek megfeleléen az
esélyegyenl6ségi program altal célzott hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok kore a helyi
sajatossagokra reagalva — az esélyegyenldségi torvény szempontjait figyelembe véve — bdvitheto.

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenlGség érvényesitése nem
pusztan kdvetelmény, hanem az dnkormanyzatoknak is hossza tava érdeke, hiszen azt a célt szolgalja,
hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a j6 mindségli szolgaltatasokra —
fiiggetleniil attol, hogy n6é vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szarmazasa vagy az
anyagi helyzete.

Osszhangban az Egyenld Bandsmodrél és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Sarpilis Kdzség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében
szlikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az onkorményzat fenntartisaban 16v6
intézmények miitkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



A teleplilés bemutatasa

Sarpilis kozség foldrajzi elhelyezkedése, torténete

Sarpilis a Sarkoz legkisebb telepiilése. A telepiilés a tengerszint feletti 91 méter magassagban fekszik.
Nevét onnan kapta, hogy a telepiilés valosziniileg egy kopasz dombra telepiilt, amely olyan volt, mint
a baratok pilise. A masik népi etimologia a mocsaras vidék pilléinek tulajdonitja a pilis elnevezést,
mely biztosan a szlav nyelv maradvanya.

A Duna folyasatol 10-15 km-rel nyugatra, a folyas iranyaval parhuzamosan haladé észak-déli dombsor
aljaban folyt régebben a Sarviz. A Sarviz és a Duna kozotti teriiletet nevezik Sarkoznek. Ezt a mintegy
100 ezer hold nagysagu sikot a Duna és a Balatonbdl jové Sioval egyesiilt Sarviz toltotte fel
hordalékaival. A Duna tobbszor is valtoztatta ezen a szakaszon medrét a torténelem soran. A
kozépkorban a Sarkozben fejlett tdgazdasag, halaszat folyt. A t4j elmocsarasoddsa nemcsak a
palankvarakat védte jobban, hanem a Sarkoz szigetein meghtizodd magyar falvakat is.

1854-ben a Bataig kanyarod6 Sarvizet més utra terelték. Belevezették a Duna egyik mellékagaba, s
ezzel 50 kilométerrel megroviditették folyasat. A Sarviz nem oOlelte mar tébbet koriil a Sarkozt.

A Tolna megyei Sarkdoz Magyarorszag egyik jellegzetes tajegysége. A Duna és a Sarviz altal hatarolt
teriileten 16v6 Ocsényhez, Decshez, Sarpilishez és Alsonyékhez, tehat a néprajzi értelemben vett
sarkozi reformatus falvakhoz szamitjuk még Bata reformatus lakossdgat és tavolabb, a miiveltség
hasonlosaga alapjan, Ersekcsanad, Szeremle, valamint a Zengé kornyéki reformatus magyar falvak,
Varalja, Zengévarkony, Pécsvarad és Hidas reformatus magyarsagat is, mely az utobbibol mar az
1930-as években teljesen eltlint, a tobbiben pedig erdsen visszaszorult.

Sarpilis elsé okleveles emlitése 1381-bdl szarmazik, egy hatarper kapcsan jegyezték fel. Szerepel
Bakocz Tamas szamadaskonyvében is a 16. szazad elején, mint a vaci kaptalan birtoka. A torok
adoosszeirok 1572-ben 21 hazat talaltak itt. 1690-ben még tiz telket irtak 0ssze és néhany zsellért. A
Rékoczi-szabadsdgharc alatt a falu elpusztult és lakatlanna valt. A pilisiek 1722-ben kotottek
szerzédést Jany Jakab bataszéki apattal a falu megszallasara. Eszerint visszakaptak régi hataraikat. A
Tolna megyei Osszeirasokban az 1726-os évben jelenik meg a falu. Ekkor 14 jobbagyot és két, 1724-
ben ide telepiilt, még nem adozot irtak Ossze. Az 1728-as megyei Osszeirds szerint 14 jobbagy, 4
zsellér és egy 1727-ben ide telepiilt csalad lakik itt.

Maga a falu teljesen elfoglalta a megtelepedésre alkalmas magaslatot, igy koriilotte szantofoldeket
nem talalunk, csak a kozségtdl nyugatra, a dombok alatt.

1848-1849 utan a felszabadult pilisi jobbagyok még évekig nem lehettek sajat foldjeiknek urai, és ez
sok ellentmondast, felemas helyzetet eredményezett. A volt telkes jobbagyok masfél évtizedes harc
aran szerezték meg a foldet, 6rokvaltsag cimén azonban jo néhany évig még kiilonféle jobbagyi
szolgalatot (robot, dézsma stb.) koveteltek toliikk. Hosszas pereskedés folyt a szadntdnal is fontosabb
erdd, rét, legeld, nadas stb. birtoklasaért, amely végiil is a telkesek javara dolt el. A volt zselléreknek
(a kis hazasoknak) alig jutott fold, igy még erdteljesebben harcoltak a jarulékos foldek megszerzéséért,
periiket azonban elvesztették. Sarpilisen 64 volt jobbagy, 35 hazas zsellér, 6 hazatlan zsellér €élt a
jobbagyfelszabaditas utan.

Az armentesités utan Sarpilisen is birtokba vette a lakossag a faluhatar egész teriiletét, melynek nagy
része rét és legeld volt. Az Osi artéri gazdalkodastol az intenziv mezdgazdasagi termelés kialakulasaig
hosszu utat kellett megtenni. A természeti feltételek megvaltozasa utan at kellett alakulnia a lakossag
¢letmodjanak is. A rideg allattartas tovabb élt még néhany évtizedig, de a szazad végére Sarpilis is
felzarkozott a tobbi kornyezd telepiiléshez, és a szantofoldi termelés itt is elsédlegessé valt. A szantok
teriilete jelentésen megndtt, a réteké csokkent, a megmaradt legelok pedig kiszaradtak. A
sz6l6termelés tovabbra is fontos szerepet jatszott, amit kertgazdalkodas, gyiimolcstermelés egészitett
ki. A régi vizivilag emlékeként csak kisebb-nagyobb nadasok maradtak, s ezeket is hasznositottak,
mivel a nad orszagszerte keresett cikk lett.

Az egyes csaladok szantoteriiletei jelentésen néttek, ez azonban a rendi tagolodas hatasait nem tudta
kiegyenliteni, hisz a gazdagabb csaladok foldjei ennél is jobban ndvekedtek. A fold, az 6nalld gazdai
1ét uralkodott egységesen a harom holdon feliil, ez forditotta egy iranyba Sarpilis gazdatarsadalmat. S
ebben az egységben még a vallas is nagyon keveset differencialt. Mig azonban a szegényebb
magyarok be is telepiiltek a faluba, a németek elvétve, csak birtokokat vasaroltak. Amilyen mértékben




fogyott a kozség 6si lakossaga, olyan titemben folytatodott a szegények bevandorlasa. A jovevények
30-40 %-a Tolna megyébdl, a tobbi tavolabbi teriiletekrdl érkezett. A szegények tobbsége katolikus
vallasu volt, igy a népességcsere a vallasfelekezetek aranyanak eltolédasan is lemérhetd. 1825-ben
Pilis 714 lakosabdl 19 6 volt mas vallasu, a tobbi reformatus. 1869-ben mar 65, 1900-ban 267, 1930-
ban 434 romai katolikus vallast lakos élt itt, mig a reformatusok szama ersen csokkent. fgy a XX.
szazad kozepére a romai katolikus vallasii lakossag mar tobbségbe keriilt. A faluba betelepiiltek
viszont életvitelben, viseletben, kultiraban stb. igyekeztek hasonulni az dslakossaghoz. Harom holdon
alul mar nem volt ilyen meghatirozo6 ez az egyiranyu felfel¢ igazodas. Bar a kétholdas torpebirtokos,
ha tudott gazdalkodni és szerencséje is volt, felillmilhatta a haromholdast, s ha elég tortetd és elég
konformista volt, akkor a falu esetleg mar eldlegezte neki a sarkozi rangot. Am az ilyen ritka kivétel
volt.

A harom holdnal kevesebb folddel rendelkezd csaladok lehetdségeik, magatartasuk, gondolkodasuk,
torekvéseik eltérdek. A 0-2 holdas csoport elsé és legfontosabb jellemzoje, hogy mind sajat hazzal
birtak, és hogy majdnem mindegyikiiknek legalabb az egyik sziil6je Pilisen latta meg a napvilagot.

Itt is megtalaljuk a torekvé tigyeskedést, az ezermesterkedést, de mar altalanos a helyben napszamba
jéaras, a részesaratas, a harmados fold vallalasa az uradalomban vagy a gazdaknal. Az 6 tarsadalmi
statusuk ezt mar megengedte.

A meggazdagodott sark6zi parasztsag nagy Iéptekkel indult el a polgarosodas utjan. Tanult, iskolazott,
szeretett olvasni. A magyar torténelemben, vallasi kérdésekben elég jartas. A birtokos parasztsag
szerette mutogatni gazdagsagat. Altaldban szerette a feltiinést. Lakasat polgari kényelemmel rendezte
be, de legtobbsz6r nem hasznalta. Gyonyori viseleti darabjai 1adakban hevertek. Szellemi igényeiket a
komolyabb olvasméanyok (Petdfi, Arany, Madach) mellett hovatovabb a nagyvarosi ponyva, selejtes
folyoiratok kezdték kielégiteni. Sokat koltdttek szorakozasaikra, szenvedélyeikre, vadaszbérletiik volt
sth.

Hiresek voltak hagyomanyos ellenzékiségiikrol. A ratarti birtokos parasztsag lenézte a vagyontalan,
fiiggd helyzetben €16 falusi kispolgari réteget, €s a leanyokat szivesen adtak férjhez rangjukon felil. A
gyermekeket tanittattdk ugyan, de az alsé foku kozépiskola (algimnazium, polgari) elvégzése utan
visszavitték a ,,vagyonba”.

A vagyon elapr6zodasatol valo félelem, az elért életszinvonal gorcsos féltése kovetkeztében mar a
XVIII. szazad masodik felétdl megjelent az egyke, mely a sarkozi parasztsag altalanos betegségévé
valt, s nem egészen egy évszazad alatt csaknem akkora pusztitast végzett, mint a hosszu torok uralom.
Az 1940-es években a szdz évvel korabbi dslakossagnak mar csak 30-35 %-a é€lt itt, a lakossag nagy
része bevandorlokbol, keriilt ki. A sziiletéscsokkenés folyamata azonban Sarpilisen egy titemmel
mindig hatrabb volt, mint a Sarkozé.

A XX. szazad els6 harmadaban a nagy bevéandorlas kovetkeztében Pilis (1903 6ta Sarpilis) mar
katolikus tobbségli, mégis a reformatus vallas az uralkodé. Ez annak tulajdonithatd, hogy a
reformatusoknak van templomuk, papjuk, az iskolat is a reformatus egyhaz tartotta fenn egészen az
allamositasig. Azon kiviil a kozség vezetOi, az eldljarok, a virilistdk, a meghatarozé emberek is a
reformatusokbol keriiltek ki, tehat a kozségben a dontd szerep €s a vagyon az 6véké volt.

A templom, a paplak és az iskola a falu kbézepén, vagyonilag a legtehetésebb lakosok hazainak
szomszédsagaban helyezkedik el. A templomnak jelentds szerepe volt a sarpilisi parasztsag életében.
Azt nem mondhatjuk, hogy nagyon vallasosak lettek volna, de a kdzvélemény és a hagyomanyok altal
megkivant vasarnapi istentiszteleten valdo megjelenés minden csaldadban megszokott volt. A templomi
iilésrend a reformatusoknal igen szigorti hierarchiat kovetett. A nemeket élesen elkiilonitették: a
templomban egyik oldalon iiltek a férfiak, masikban a ndk. Sarpilisen az egyhazi torvényeknek
megfeleld presbitérium felallitasara csak 1884-ben kertilt sor.

Altaldnossagban elmondhatjuk, hogy a valasztott tisztségvisel6k mindig a helybeli birtokos parasztsag
korébdl kertiltek ki, a parasztkozosség tehat Gnmagat igazgatta.

Sarpilisen mindenki megkapta a neki jaro tiszteletet és megbecsiilést, ha gy ¢lt, ahogyan élnie illett.
Egy negyvenholdas csalad fia hidba érzett erds vonzodast a kdmiives mesterség irant, sz6 sem lehetett
rola, hogy azon a palyan elinduljon. Ha megtette volna, kitagadja a csalad, megveti, lenézi a falu.
Ugyanezt egy hatholdasnak mar elnézték, egy torpebirtokosnal pedig éppen érdemnek tartottak.

E példak jol mutatjdk a pilisi normak tradicionalis voltdt. Ugyanakkor érezhetjiilk benne a
demokratizmust pilisi modra. Ezek a szabalyozott tradicionalis normak arra is jok voltak, hogy az



embereknek, csaladoknak, csoportoknak megadjak a tartast, meghatirozzak azokat a kereteket, melyek
kozott tisztességgel €lhetik életiiket, ugyanakkor a tovabbjutas 1utjat is kijelolték.

A mezégazdasag szocialista atszervezése (Sarpilis els6ként lett a sarkézi falvak koziil
termelészovetkezeti kozség 1949-ben) a faluk6zosségnek ezt a belsé rendjét, szabalyrendszerét
teljesen atalakitotta, megvaltoztatta. Igy ezek a tényezok az 1970-es esztendékben méar nem
kovethetdk nyomon. Bar a sarkozi gazdagparasztsag a valtozasok kovetkeztében elveszitette gazdasagi
erejét és tobben el is menekiiltek a falubdl, a kis- és kdzépparaszti réteg megmaradt a fold

mellett. Az 1970-es években a termeldszovetkezetek Osszevonasa és a mellékiizemagak 1étesitése mar
a kibontakoz6é mezdgazdasagi integracio jeleként mutatkozott.

Igaz, hogy az egyénileg gazdalkodoé parasztsagot sulyosan érintette a szocialista atszervez€s, mégis
nem véletlen, hogy mind a mai napig sokan elégedetten tekintenek vissza a Kadar — éra évtizedeire.
Ezen id6szak alatt ugyanis megkezdddott a parasztsag, a falusi lakossag alsé rétegeinek a felzarkdzasa,
jovedelemszintjének emelkedése és pénzbeli juttatdsokban (nyugdij, tdppénz, csaladi potlék stb.) valod
részesitése.

A mez6gazdasag szocialista atszervezése kétség kiviil a legnagyobb szamban falun €16 agrarnépesség
¢letében az egyik legnagyobb valtozast hozta a XX. szdzadban. 1990 utdn ennek felszamoléasa ismét 11
— szamos helyen igen rossz — koriilményeket teremtett a falvakban.

Sarpilisen két évtized (1980-2000) alatt jelentésen - mintegy 66 %-kal — csokkent a gazdasagok
szdma. A haztdji allattartas napjainkban mar nem jellemzd. A telepiilés egyik lehetséges fejlodési
iranya a falusi turizmus elterjedése. A kornyék egyik f6 vonzereje a tiszta, egészséges levego.

Sarpilis kozség demografiai adatai

A torok adoosszeirok 1572-ben 21 hazat talaltak. A Tolna megyei 0sszeirasokban az 1726-os évben
jelenik meg a falu. Ekkor 14 jobbagyot és két, 1724-ben ide telepiilt, még nem adozot irtak Ossze. Az
1728-as megyei 0sszeiras szerint 14 jobbagy, 4 zsellér és egy 1727-ben ide telepiilt csalad lakik itt.
1825-ben Pilis 714 lakosabdl 19 £f6 volt mas vallasu, a tobbi reformatus. 1869-ben mar 65, 1900-ban
267, 1930-ban 434 romai katolikus vallasu lakos €lt itt, mig a reformatusok szdma erdsen csokkent.
fgy a XX. szdzad kozepére a romai katolikus vallast lakossag mar tobbségbe keriilt.

Napjainkban a lakonépesség szama folyamatosan csokken, sokan elkoltoztek nagyobb varosokba a
kénnyebb munkalehetdséghez jutas reményében.

1. szamu tablazat Lakdnépesség
szama az év végén

F6 Valtozas
2007 711
2008 694 98%
2009 691 100%
2010 690 100%
2011 687 100%
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A nehéz gazdasagi helyzet miatt kevesebb a gyermekvallalas is.

Ez a tendencia egész Magyarorszag teriiletén jellemzd probléma.

Az utdbbi években a telepiilésen a sziiletések szama rendre elmaradt a haldlozasokétol, A demografiai
okok kozott még mindig jelentésnek mondhatd az ,.etyke”, melynek koszonhetéen az évenkénti
szliletési szdm a haldlozasok alatt maradt. A sziiletések szdma magasabb a segélyre szoruld, hatranyos
helyzetii, iskolazatlan csaladok korében.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

, s , o , természetes
élve sziilletések szama halalozasok szama r gz
szaporodas (f6)
2008 8 22 -14
2009 5 16 -11
2010 7 20 -13
2011 6 16 -10

természetes szaporodas (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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-16

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 25 21 4
2009 34 28 6
2010 47 17 30
2011 32 24 8

Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)
35

30

25

20

15

10

a T T T T T T 1
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Az oregedési index szerint Sarpilis kozségre 2008-2009 évben az eloregedés volt jellemzd, majd 2010-
ben némi javulds lathatd, 2011 évben a 65 év feletti €s a 0-14 év kozotti allandod lakosok szama
megegyezik. Ez koszonhetd a nagyobb mértékli odavandorlasnak, mely a telepiilés mellett elhalado
autopalya épitésével lehet Gsszefliggésben (konnyebb munkabajaras).



3.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i a’IIam,:,Ié 0-14 éves kOI”‘l'l a’IIa?dé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 241 133 181,2%

2008 123 111 110,8%

2009 122 118 103,4%

2010 121 125 96,8%

2011 127 127 100,0%

Oregedésiindex (%)
200,0%
180,0% -

160,0% -
140,0% -
120,0% -
100,0% -
80,0% -
60,0% |
40,0% -
20,0% -

0,0% -
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Sarpilis kozség gazdasaga

A telepiilés sikvidéki jellegébdl adodoan jelentds méretiick a gazdasagosan miivelhetd terméfoldek
teriiletei. A mez6gazdasagi tevékenységgel foglalkozo jelentdsebb telephelyek kiilteriileten, egykori
TSZ majorok teriiletein fekszenek. Ezek elsdsorban allattartassal, foglalkozd vallalkozasok. A haztaji
allattartas szinte teljes mértékben megszint.

Sarpilis telepiilés nem rendelkezik ipari létesitménnyekkel, {6 megélhetési lehetéség a mezdgazdasag.
Vannak 6stermeldk, csaladi gazdak, akik kora tavasztol késo 6szig idénymunkaban foglalkoztatnak
hatranyos helyzetli, munkanélkiili embereket. Kézmunka keretében az Onkormanyzat, a Viziigyi
Igazgatosag hatarozott idejii szerzodéssel foglalkoztat foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
részesiilo személyeket.

A telepiilés aktiv lakosainak egy része ingazd, naponta vagy hetente a kornyezd és tavolabbi
varosokban, esetleg ko1f61di munkahelyeken dolgozik.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jo mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberek eldnyben részesitését
az élet minden teriiletén, fliggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Sérpilis telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivéanja:
az egyenldé banasmod, és az esélyegyenlOség biztositasanak kovetelményét, a kozszolgaltatasokhoz
torténd egyenld hozzaférés elvét, a diszkrimindcidmentességet, szegregaciomentességet, a
foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds ¢és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A



koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz§ részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szdmat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megval6sitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas €s végrehajtads soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodd
tematikus munkacsoportokat.



Sarpilis Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
= a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szolo 1993. évi III. toérvény (tovabbiakban:
Szt)
a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
" az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

1.2 Az esélvegyenloségi célcsoportokat érinto helyi szabalvozas rovid bemutatasa.

Sarpilisen nincs az esélyegyenléségi célcsoportokat — mélyszegénységben €16k és romak, gyermekek,
nok, idosek, fogyatékkal €16k — érintd helyi szabalyozas.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési Onkorményzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal
Sarpilis Kozség Onkorméanyzata 2014. évi koltségvetési koncepcidja a 2013. évi kdltségvetés, a
Magyarorszag helyi Onkorményzatairdl sz616 torvény, a finanszirozassal kapcsolatos 0j jogszabalyok,
az allamigazgatds 0j rendszerének kialakitdsa, az tUn. sarkalatos torvények oOnkormanyzatokra
gyakorolt hatasa, az intézetrendszer atalakitasa soran a koltségvetési rendelet tapasztalatai alapjan
kertilt kialakitasra. A helyi 6nkormanyzatok kotelezé és 6nkent vallalt feladatai, kiadasi és bevételi
forrasai egységes koltségvetésben jelennek meg. A kotelezden ellatando feladatok pénziigyi forrésait
az Orszaggylilés az éves Kkoltségvetési torvényben a koOzponti adokbdl atengedett rész
meghatarozasaval és a helyi 6nkormanyzatok mikddésének és agazati feladatainak tamogatasa, illetve
egyéb tdmogatasok Osszegével hatirozza meg. A szocialpolitikai — pénzbeni és természetbeni —
juttatasok tervezésénél alapvetd szempontnak kell tekinteni azt a térekvést, hogy a segélyek realértékét
megoOrizzik. Alapkovetelmény a jogszabalyoknak megfeleld segélyezési koltségvetés készitése.
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Javasolt a 2014. évre a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Osztondijpalydzathoz sziikséges fedezet
biztositésa.

A kozfoglalkoztatas eddigi rendszerét 2011. évtdl kezdddden a nemzeti Kozfoglalkoztatasi Programja
valtotta fel, amelynek legfobb célja, hogy minél tobb munkara képes és aktiv koru szocialisan
raszoruld ember szamara biztositson munkalehetdséget. A tdmogatas palyazat keretében igényelhetd.
2013. évben kapott kozfoglalkoztatasi keretdsszegbdl november 30. napjaig, 6 éras munkaviszonyban,
szakképzetlen kozfoglalkoztatasi minimalbérrel kell 28 fot foglalkoztatni. Az dnkormanyzat 2014.
évben is palyazik.

Séarpilis Kozség Onkormanyzatanak 2011-2014. évi gazdasigi programjaban kitéizott célok és
feladatok ko6z¢é tartozik a munkahelyteremtés feltételeinek javitasa. Telepiilésiinkdn ez nagyon fontos
feladat, hiszen az elszegényedés elsésorban a munkahelyek hidnyara vezethetd vissza.

Ennek érdekében az onkormanyzat segiti a helyi vallalkozasokat, igyekszik kedvezd feltételeket
teremteni, hogy a vallalkozok szamara munkahely-bdvitési lehetdséget teremtsen. Aktivan részt vesz a
munkaadok és munkavallalok igényeinek kozvetitésében, ehhez a honlapon hirdetési lehetoséget
biztosit. Egylittmiikodik a munkatigyi kdzponttal.

Bogar Istvan 1948-1971 kozott a Sarpilisi Altalanos Iskola igazgatdja. Rola neveztiik el iskolankat.
Kozségiinkben évtizedekig nem volt iskola. 1991- 2011 kdzott 161 gyermek jart intézményilinkbe
tobb- kevesebb ideig. 1991-92 - es tanévben csengettek be Gjra Sarpilisen, a Faluhazban nyitotta meg
kapuit ideiglenesen az iskola. Az 1993-94 es tanévben a tanitas mar az 11 iskolaépiiletben folytatodott,
els6t6l nyolcadik osztalyig. 2000- be a megfogyatkozott gyereklétszam miatt a felsé tagozatot Decsre
helyezték 4t és nalunk csak az als6 tagozatos  gyerekek  tanultak  tovabb.
A 2010-2011-es tanévben mar 16 alsé tagozatos gyermek tanul intézményiinkben. Iskolankban
integralt oktatas folyik, gyogypedagogus is foglalkozik a gyerekekkel, kéthetente uszodaba jarnak,
szamitastechnikat tanulnak.

A Taltos iskola keretein beliil tancot tanulnak, a helyi hagyomanyok, népi kultura felelevenitése és
megorzése érdekében.

Mindennapos kapcsolatban vagyunk az 6vodéval - tobb programot és rendezvényt tartunk kdzosen -
napkdzben a sziinetekben is egyiitt jatszanak a gyerekek, igy az ovodai - iskolai atmenet is zokkend
mentesebb.

Az intézményben miikodo - konyvtarban, e-ponton - a gyerekek olvashatnak, bévithetik informatikai
tudasukat.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 87.§-a értelmében a helyi
onkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy egy vagy tobb dnkormanyzati
feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatasi feladat- és hataskorének
hatékonyabb, célszeriibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulast hoznak 1étre.

Sarpilis Kozség Onkormanyzata a Szekszard és Térsége Onkormanyzati Tarsulas tagja, mely a
Szekszard és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas jogutodjaként jott 1étre. Feladata a személyes
gondoskodas korébe tartozo ellatasok szervezése, ellatasa. Szocialis alapszolgaltatasok korében a
csaladsegités és a hazi segitségnyujtas, gyermekjoléti alapellatas terén a gyermekjoléti szolgaltatas, a
gyermekek napkozbeni ellatasa, a gyermekek atmeneti gondozéasa tartozik. Ennek fenntartdja a
Bataszék és Varoskornyéki Onkorményzatok Csaladsegité és Gyermekjoléti Intézmény-fenntartd
Tarsulasa, az intézmény neve: Gondozasi Kozpont Bataszék. A tarsulas gondoskodik a személyes
gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatdst az &polast, gondozdst nyujtd intézmény, a
rehabilitacios intézmény, a lakootthon, az atmeneti elhelyezést nyjté intézmény, az egyéb specialis
szocialis intézmény feladat ellatasarol.

Sarpilis Kozség Onkorméanyzata haziorvosi iigyeleti szolgilat biztositasara tarsulasi megallapodast
kotott Szekszard Megyei Joga Véaros Onkormanyzatéaval, igy megoldott a hétkdzi és hétvégi haziorvosi
ellatas is.

A térség kozmiives ivoviz-ellatasi feladatainak korszer(i, hatékonyabb és célszeribb megoldasa
érdekében, mint kdzds cél megvalositasara és kozos érdekérvényesités eldsegitése jegyében tiz
telepiilés (koztiik Sarpilis is) Dél-Tolna Aqua Ivovizmindség Javitdé Onkormanyzati Téarsulast hozott
1étre.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatdsa

A telepiilési esélyegyenléségi program a Tiirr Istvan Képz6 és Kutato Intézet altal kiadott Modszertani
Segédlet és Gyakorlati Utmutaté Helyi Esélyegyenldségi Programok Megalkotasahoz, az emberi
er6forrasok minisztere 2/2012. (VL5.) EMMI rendelete a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis valamint a népszamlalasi adatok, Sarpilis
Ko6zség Onkormanyzata altal szolgaltatott adatok szolgaltak alapul.

A telepiilési onkormanyzat nem gytijtott €s nem elemzett adatokat a romakkal, ndkkel és a fogyatékkal
¢lokkel kapcsolatban. Sarpilis 687 lélekszamu telepiilés, ezért az es€lyegyenldségi szempontbol
érintett tarsadalmi csoportok helyzete viszonylag jol kovetheto.

12



3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilésiinkon vegyes jovedelmi €és vagyoni helyzet allapithatdé meg. Szamszeri adat nem All
rendelkezésre, de a falu nagysagabol adodoan tudhato ki, milyen jovedelmi és vagyoni helyzetben van.
gy megallapithato, hogy a gazdag jomédu emberektdl a kozéposztalyon at a mélyszegénységben
¢lékig élnek emberek. A gazdasagi valsdgot kovetden sajnos egyre tobb ember keriil a szegények
koz¢. Sarpilisen nem jellemzo a szegénység miatti tarsadalmi kirekesztés.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracio

A HEP 1. szami mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
Onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiillonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartdos munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.1. szdmu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama és
aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti nyilvantartott allaskeres6k szama
lakénépesség (f6) (f6)
év v | eses | s ,, o ..
né | férfi | Gsszesen né férfi osszesen
fé | f6 1 {o] 1{o] % f6 % 1{o] %

2008 | 212 | 241 453 33| 15,6% |40| 16,6% 73| 16,1%
2009 | 207 | 197 404 28| 13,5% |52 | 26,4% (80| 19,8%
2010 | 216 | 235 451 18| 8,3% |57| 24,3% |75| 16,6%
2011 | 209 | 198 407 41| 19,6% | 50| 25,3% (91| 22,4%

Allaskerestk ardnya

30,0%

15.0%

10,0% ‘

5.0% I
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mnok wfirfiak Mosszesen
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012
nyllvant’arto'f'taIIaskeresok sl 73 80 75 91
szama 0sszesen
. Lo f6 8 10 8 11
20 éves és fiatalabb
% 111,0%|12,5%|10,7% | 12,1%
. f6| 12 14 12 13
21-25 év
% 116,4% | 17,5% | 16,0% | 14,3%
. f6 9 12 10 15
26-30 év
% 112,3%|15,0% | 13,3% | 16,5%
. f6| 10 7 12 9
31-35 év
% |13,7% | 8,8% |16,0% | 9,9%
. fé 6 5 8 8
36-40 év
% | 8,2% | 6,3% |10,7% | 8,8%
. f6| 16 15 8 14
41-45 év
% 121,9% | 18,8% |10,7% | 15,4%
. fé 5 11 6 10
46-50 év
% | 6,8% |13,8% | 8,0% |11,0%
. fé 6 6 9 9
51-55 év
% | 8,2% | 7,5% |12,0% | 9,9%
) fé 1 0 2 2
56-60 év
%| 1,4% | 0,0% | 2,7% | 2,2%
. fé 0 0 0 0
61 év felett
% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek
szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi osszesen no | férfi| osszesen NG férfi | Osszesen
2008 | 33| 40 73 25| 31 56 75,8% | 77,5% 76,7%
2009 | 28| 52 80 14| 32 46 50,0% | 61,5% 57,5%
2010| 18| 57 75 8 | 27 35 44,4% | 47,4% 46,7%
2011 (41| 50 91 27| 31 58 65,9% | 62,0% 63,7%

180 napnél régebben munkanélkiiliek ardnya

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
2008 2000 2010 2011 2012 2013 2014
mndk mférfiak W osszesen
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves
népesség szama

18-29 évesek széma Nyilvantartott paly’akezdo allaskeres6k
) szama
ev né | férfi Osszesen né Férfi oOsszesen
fé6 | fo6 1 {o] 1 {o] % 1 {o] % f6 %
2008 | 55| 65 120 7| 12,7% | 3| 4,6% |10| 8,3%
2009 | 57| 67 124 71 12,3% | 8| 11,9% |[15| 12,1%
2010 | 68| 67 135 2| 29% |7| 104% | 9 6,7%
2011 | 60| 65 125 7 11,7% | 6 9,2% 13| 10,4%

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb | 15-X éves legalabb re 1z . ., .
. . e 1z . i altalanos iskolai végzettséggel nem
; lakossag szama altalanos iskolat v A )
év . ]} ) rendelkez6k 15-x évesek szdma
Osszesen végzettek szama
osszesen | nd | férfi | 6sszesen | né |férfi| Osszesen né férfi
fé f6 | 6 6 f6 | f6 | f6 % fé % f6 %
2001 546 287 | 259 415 196|219 (131 24,0% | 91 | 31,7% | 40 | 15,4%
2011 569 298| 271 0 569 | 100,0% | 298 | 100,0% | 271 | 100,0%

Az Onkormanyzat szocialis nyilvantartasanak adataibol egyértelmlien kirajzolodik, hogy az
allaskeresok nagyobb hanyada legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik.

C) kozfoglalkoztatas
A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis forméja. Tamogatott ,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsddleges
munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatok tamogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy atmeneti
munkalehetdséget biztositsanak azok szdmara, akiknek az 0©nallé allaskeresése hosszil ideig
eredménytelen.

A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és gazdasagi kornyezetben szamottevd lehetéséget jelent a
halmozottan hatranyban 1év6, foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban (tovabbiakban: FHT)
részesiilo, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatasra nem jogosult allaskeresdk (kiemelten a
megvaltozott munkaképességiieck, a hajléktalanok, menekiiltek, roma nemzetiségii allaskeresok)
atmeneti jellegli, hatarozott idotartamu foglalkoztatasara.

Telepiilésiinkon az alabbiak szerint alakult a kozfoglalkoztatas, arra vonatkozoan, hogy a résztvevok
koziil hany roma nemzetiségii volt nem késziilt felmérés.

v , v , Kézfoglalkoztatasban
Koézfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban p : L 2
" . , - a 2 2 résztvev6k romak
, Kozfoglalkoztatdsban | résztvevGk aranya a résztvevo . , ,
év , . ! o ) . . aranya az aktiv koru
résztvevik szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok . .
lakossagahoz képest szama I LT
lakossaghoz képest
2010 19 4% na
2011 24 6% na

Kéctoglabestatottakstima f6)
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Sajnos az alacsony iskolai végzettséglicknek képzetlenségiik miatt nehezebb elhelyezkedni,
hianyoznak a nagylizemek, szovetkezetek, ahol régen betanitott munkasként tudtak dolgozni. A
nyilvantartasunk szerint csekély azoknak a szama, akik vissza- illetve bekeriilnek az elsddleges
munkaeré-piacra. Ok azok, akik valamilyen szakmaval, érettségivel, foiskolai végzettséggel
rendelkeznek.

d) A telepiilés dnkormanyzata folyamatos kapcsolatot tart a munkaiigyi kirendeltséggel, ahonnét
tajékoztatast kap az aktualis munkalehetdségekrol, képzésekrol. Ezeket kdzzétessziik a honlapunkon,
valamint a hivatal hirdetétablain, ezzel segitve a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének
informacios tényezdit. Ahogy mar emlitettem telepiilés aktiv lakosainak egy része ingazo, naponta
vagy hetente a kdrnyez6 és tavolabbi varosokban, esetleg kolfoldi munkahelyeken dolgozik.
Telepiilésiinkdn folyamatos a térekvés ) munkahelyek kialakitdséra, véllalkozasok ,,becsabitisara”,
eddig sajnos sikertelentiil.

e) A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd

programok nincsenek a telepiilésen, de a munkaiigyi kozpont lehetové teszi a  képzéshez,
tovabbképzéshez vald hozzaférést.
Az orszagos kozfoglalkoztatasi programokhoz kapcsolodéan a kozfoglalkoztatok igényei Szerint
indulnak szakmai képzések, amelyek — a képzés jellegétdl fliggden tanusitvany vagy OKJI-s
bizonyitvany megszerzésével zarulnak. A nagy létszamu kozfoglalkoztatottat alkalmazo viziigyi,
erdégazdalkodasi teriileten példaul jellemzéen kisgépkezeld, erdomiiveld, motorfirész kezeld
képzések indulnak. Tamogatott képzéseket is szervez a munkaiigyi kirendeltség, jelenleg a
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosultak koziil 1 f6 bolt vezetdi, 2 f6 hegesztd, 1 {6 asztalos
képzésen vesz részt.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben
torténd foglalkoztatasa
A telepiilési onkormanyzat sajat fenntartasti intézményei az dnkormanyzati hivatal az 6voda. Ezekben
az intézményekben a mélyszegénységben €16k és romak foglalkoztatdsa nem megoldhat6 az alacsony
iskolai végzettségiik miatt.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs tudomasunk arrdl, hogy a foglalkoztatas teriiletén azért ért valakit hatranyos
megkiilonboztetés, mert né vagy fogyatékkal él, vagy roma szarmazasu, vagy rossz az anyagi helyzete.
A telepiilés munkaadodi azt veszik figyelembe miként végzi az illet6 a dolgat, megbizhato-e,
fliggetleniil attol, hogy n6é vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szarmazasa vagy az
anyagi helyzete. A fogyatékkal él6knek sajnos a falunkban nem tudunk munkat biztositani, nincsenek
megfelel6 munkahelyek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatasok
Séarpilis Kozség Onkormanyzata biztositja a jogszabalyban meghatarozott rendszeres megélhetést
nyujto ellatasokat (foglalkoztatast helyettesité tamogatas, rendszeres szocialis segély), 2012. december
31-ig apolési dijat, iddskoruak jaradékat, valamint a természetbeni ellatasok korébe tartozo
egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsagot €s az alanyi és normativ kozgyodgyellatast is az
Oonkormanyzat jegyzdéje allapitotta meg. Az utdbb emlitett ellatasok 2013. januar 1-t6l a jarasi
hivatalok hataskorébe keriiltek. A KSH adatokat és a telepllési adatszolgaltatast vizsgalva
megallapithatd, hogy a szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli tdmogatasok a lakossag viszonylag
nagy részét érintik, foleg az alacsony jovedelmii lakossag korében jelentds a szocialis ellatasokra vald
jogosultsdg. A nyilvantartott allaskeres6k szama 2009-ben emelkedett, 2010-ben némi csokkenés
tapasztalhato, mig a 2011 éves adatok ismételt emelkedést mutatnak. Az adatok vizsgalata soran
lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k koziil kevés személy részesiil allaskeresési segélyben,
illetve jaradékban. A 2008. évben a 73 f6 nyilvantartott allaskeresobdl 3 f6 kapott allaskeresési
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segélyt, 7 16 allaskeresési jaradékot, 48 f6 rendszeres szocialis segélyt és 15 f6 ellatatlan maradt, mert
egyik ellatasra sem volt jogosult. 2009-ben 80 f6 nyilvantartott allaskeres6bdl 4 f6 allaskeresési
segélyt, 8 f6 allaskeresési jaradékot, 5 f6 rendszeres szocialis segélyt, 51 f6 rendelkezésre allasi
tamogatast kapott. 2010-ben 75 f6 nyilvantartott allaskeresébol 3 f6 kapott allaskeresési segélyt, 9 {6
allaskeresési jaradékot, 3 f6 rendszeres szocialis segélyt, 55 rendelkezésre allasi tamogatast kapott.
2011-ben 91 f6 nyilvantartott allaskeres6b6l 8 f6 kapott allaskeresési segélyt, 18 f6 allaskeresési
jaradékot, 1 f6 rendszeres szocialis segélyt, 72 bérpotld juttatast kapott. A 2008-2012 k6z6tti térvényi
szabalyozés szerint rendszeres szocidlis segélyt kell megallapitani annak a személynek, aki az 55.
¢életévét betoltotte, 2012-t61, aki 6t éven beliil eléri a red iranyad6 nyugdijkorhatart. Ezek a személyek
nem szerepelnek a nyilvantartott allaskeresék kozott. Az aktiv koruak ellatasara valo jogosultsagot
évente egyszer feliil kell vizsgalni. A feliilvizsgéalat soran a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
részesiilé személyeknek a feliilvizsgalatot megel6z6 évben legaldbb 30 napos munkaviszonyt, vagy 6
hénapos tamogatott képzésben valo részvételt kell igazolniuk. Amennyiben a feltételeknek nem felel
meg az ellatasat meg kell sziintetni. Telepiilésiinkon nem volt megsziintetés.
3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama
2 15-64 év kozotti

év - ) , segélyben részesiil6k f6 | segélyben részesiil6k %
lakénépesség szama
2008 453 3 0,7%
2009 404 4 1,0%
2010 451 3 0,7%
2011 407 8 D%

Segélyezettek szdma (f6)

200
350
300
250
200
150
100

50

o

2008 2009 201 o

0 2011 2012 213 200 015 2006 2017

1w 2
W15-64évesek  WSegélyben részesilk szima

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

o - 2 allaskeresési
nyilvantartott allaskeresék Y
) sz4ma jaradékra
= jogosultak
f6é f6 %

2008 73 7 9,6%
2009 80 8 | 10,0%
2010 75 9 | 12,0%
2011 91 18 | 19,8%

Alldskeresésijaradékra jogosultak ardnya (%)

10,0%
5,0% I I
0,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek szama

rendszeres " ,
o Foglalkoztatast , . Azoknak a szama,
szocialis P ! Azoknak a szama, akik o .
, helyettesit6 tamogatas . akiktdl helyi
segélyben i1z ez P 30 nap munkaviszonyt .. a .
, . el (allaskeresési tamogatas) R ., onkormanyzati
év részesiil6k nem tudtak igazolni és rendelet alapian
15-64 - az FHT jogosultsagtol . Pl
I L munkanélkiliek megvontak a
fé | évesek %- fé o/ 4 elesett . .
4ban %-aban tamogatast
2008 {48 | 10,50%
2009 | 5 1,23% 51 63,75%
2010| 3 0,66% 55 73,33% 0
2011 1 0,24% 72 79,12% 0 0

Ellatottak szama (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Segélyezettek szama B Tamogatottak szdma

Jogosulatlanok szama W Tamogatastél megvontak szama

A természetben nyujtott tdmogatasok korébol kiemelkedik a kozgyogyellatasban részesiilok szama.
2011-ben 28 16 részesiil kozgyogyellatasban, ez az allando népesség 4%-a. A tamogatottak nagy része
alanyi vagy normativ alapon jogosult az ellatasra.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyadgyellatasi igazolvannyal

rendelkezdk szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 0
2009 22
2010 24
2011 28

Kézgyogyellatotttak szama (f8)

20
15
10
5
o T T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Apolasi dijban részesitettek szdma az alabbiak szerint alakult.
Telepiilésiinkdn sulyosan fogyatékos személyek, és fokozott apolast igénylék gondozasaért keriil
megallapitasra apolasi dij.
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

s

ev

apolasi dijban részesitettek szama

2008

2009

2010

2011

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Idoskortak jaradékaban az a személy részesiilhet, aki betoltotte a rea iranyadd nyugdijkorhatart és
részére nem allapithaté meg nyugellatas (nincs elegendd szolgalati ideje). Az allandd népesség 0,15
%-a tartozik ebbe a csoportba.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k

szama

7

ev

id6skoruak jaradékaban részesiilok szama

2008

2009

2010

2011

RIN(W|N

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A lakossag szinte teljes egészében sajat tulajdonu lakasban €él. A 217 lakasbol becslés alapjan 15
tekinthetd alacsony komfortfokozatanak, ezek koziil 2 lakatlanul all.
Sarpilisen a vezetékes vizhalozat 100%-0s, a csatornazottsaga 100%-0s.
Szegregalt lakorész a telepiilésen nincs.

A teleptilést kozuton két iranybol lehet megkozeliteni.

Helykozi autobuszjaratok Bataszék, Szekszard, Decs iranyaba haladnak, tavolsagi buszok Mohacs,
Harkany iranyaba kozlekednek. Vonattal a MAV 46-0s szamt Sarbogard-Szekszard-Bataszék
vasutvonalan érhetd el. A megallohely, melynek neve Sarpilis-Vardomb a kozségtdl kb. 1,5 km-re,

Decs és Bataszék kozott talalhato.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
. lakascél «
L . ebbdl ebbdl
ebbdl , , ebbdl . ra )
.. . bérlaka 2 L elégtelen ... | elégtelen
Osszes elégtelen elégtelen szocialis . . | hasznalt .
. . . . s . . 2 . | lakhatasi lakhatasi
év lakasalloma lakhatasi , ; lakhatasi | lakasalloma |, ", ", nem e e
e alloman | ., korilménye ... | koriilmé
ny (db) kériilménye kériilménye ny (db) lakascél
. .. | y(db) e ket ]} nyeket
ket biztosito ket biztosito . s u . o
. . biztosito | . biztosito
lakasok lakasok . ingatlan .
, , lakasok lakasok
szama szama . ok (db) L
szama szama
2008 212 15 0 0 0 0 0 0
2009 212 15 0 0 0 0 0 0
2010 210 15 0 0 0 0 0 0
2011 210 15 0 0 0 0 0 0
2012

e) lakhatast segit6 tamogatasok
A lakasfenntartasi tdimogatas a szocialisan raszorult hdztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakas, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulas. 2011 szeptemberétdl a lakasfenntartasi tdmogatas Osszege
kozvetlentiil valamely szolgéltato felé kertil atutalasra.

3.4.3. szamu tablazat - TAmogatdasban részesiil6k

lakasfenntartasi addssagcesokkentési
év tamogatdasban részesitettek | tamogatasban részesiil6k
szama szama
2008 49 0
2009 56 0
2010 48
2011 87
Tadmogatdsban részesiil6k (f6)
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0 - r - - r -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W Lakasfenntartdsi tamogatasok W Adossagesdkkentési tamogatasok

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez valod hozzaférés bemutatasa

Kiilteriileten 2
Kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez minden ott lakod hozzafér.

lakas

talalhato,

melyek

minden

kozmiiszolgaltatassal

ellatottak.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket, ahol az aktiv kori népességen beliil a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k
aranya mindkét mutatd tekintetében magasabb, mint 50%. Az Aaltalanos tapasztalatok alapjan
elmondhatd, hogy ezen teriileteken az alacsony statuszii mélyszegénységben €16 és roma népesség
koncentracidja igen magas, éppen ezért a varosi szegregatumok meghatarozasanak egyik elsddleges
célja az ilyen jellegii teriiletek lehatarolasa.

A 2011-es népszamlalaskor minddsszesen 10 ember vallotta magat romanak, ez a lakossag alig tobb,
mint 1,5 %-a. A népszamlalasi adatok azért megbizhatatlanok, mert a legtobb roma szarmazasu ember
nem vallja magat romanak.

A telepiilésen, a roma lakossag szétszorodva él. A lakossdgon beliili aranyukrdl pontos szdm nem,
csak becsiilt adatok allnak rendelkezésre, am az nyilvanvald, hogy a kozségben nagy tdmegben nem
talalhatok meg egy-egy teriileten, igy az is elmondhatd, hogy erételjes etnikai szegregacid Sarpilisen
nem tapasztalhato.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valod hozzaférés

Telepiilésiinkon egészségiigyi alapszolgaltatas feln6ttek részére heti kettd, gyerekek részére heti egy
alkalommal vehet6 igénybe. A felnétt gyogyitast Decs Nagykozség haziorvosa, gyermek gyogyitast a
gyermekorvos latja el - aki az iskola - egészségiigyi feladatokat is ellatja. Véd6néi tanacsadas heti egy
alkalommal van.

A szakellatashoz vald hozzaférés a kornyezd varosokban van elsdsorban Szekszardon, de igény
szerint Mohacson, Bajan is barki megkapja a szakellatast fliggetleniil attol, hogy né vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékkal €1, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

b) prevencios és szlrdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez)
valo hozzaférés
Sarpilis kozségben nincsenek prevencios €s sziirdprogramok.

C) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az Onkormanyzat altal biztositott kdzétkeztetés megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére
vonatkozo elvarasoknak. A 0-18 éves roma korosztaly korében az alultaplaltsag nem jellemzd
probléma.

d) személyes gondoskodast nytjto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A hazi segitségnyujtas feladatellatasa tarsulasi formaban torténik 2007. julius 01-e ota.

Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni a szocidlisan raszoruld idéskoru, személyekrol, akik
otthonukban onmaguk ellatasara sajat er6bol nem képesek és roluk nem gondoskodnak, azokrél a
szocialisan  raszoruld  pszichiatriai  betegekrdl,  fogyatékos  személyekr6l,  valamint
szenvedélybetegekrél, akik allapotukbol addéddan az onallo életvitellel kapcsolatos feladataik
cllatasaban segitséget igényelnek, de egyébként onmaguk ellatasara képesek, azokrdl az egészségi
allapotuk miatt, raszoruld személyekrdl, akik ezt az ellatasi format igénylik, valamint azokrdl a
személyekrol, akik a rehabilitaciot kovetéen a sajat lakokornyezetiikben torténd visszailleszkedés
céljabol tamogatast igényelnek, 6nallo életviteliik fenntartasahoz.

A gondozond segitséget nyujt abban, hogy az ellatast igényl6 hozzajusson a sziikséglete szerinti
fizikai, mentalis, szocialis ellatashoz, sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi
allapotanak megfelelGen. A segitségnyujtas mindig a gondozott meglévé képességeinek fenntartasaval,
felhasznalasaval, fejlesztésével tortén

e) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok

nyujtasakor
Nincs tudomasunk ilyen esetrol.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
A falu lakossaga gyermekek, és felndttek fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges
vagy fogyatékkal €1, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete igénybe vehetik a kdzségi konyvtar
szolgaltatasait, valamint az iskola kozosségi terében szervezett rendezvényeket.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
A Sarpilisi Cigany Kisebbségi Onkorményzat rendszeresen részt vesz, a helyi onkormanyzat
rendezvényein segiti ez iranyl szervez6 munkajat.
Elmondhatd, hogy a telepiilésen a ciganysag és a magyar lakossdg kapcsolata jo. Ugyancsak jonak
értékelhetd a helyi dSnkormanyzat és a Sarpilisi Cigany Kisebbségi Onkorméanyzat egyiittmiikodése. Az
altalanos iskolaban kiemelt figyelmet forditanak a cigany szarmazasu gyerekek felzarkoztatasara,
esély egyenldségének javitisara. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kozségiinkben jol miikodik,
képviseli a cigany szarmazasuak érdekeit, kdzvetiti kulturalis értékeit.
Kezdeményezésiikre inditottuk el a lovari nyelvtanfolyamot, majd a cigny tanc oktatasat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
munkanélkiliség Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetéségek
felkutatdsa.
képzetlenség Felzarkoztatasi, fejlesztési programok szervezése.

A hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok bovitése.
atoroklodése. Osztondij alapitasa a palyakezdés megkonnyitése
érdekében.

prevencio, sziirévizsgalatok hianya
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete
A gyermekvédelem szervezeti felépitése, ,.kétlépcsds rendszer”.

Minden veszélyeztetettnek latszo kiskoruval, illetve csaladjaval els6ként a gyermekjoléti szolgalat
szembesiil. A szolgalat feladata eldonteni, valoban fennall-e a gyermek veszélyeztetettsége, €s ha igen
kikiiszobolhet6-e alapellatas keretében. Csak abban az esetben kell hat6sagi intézkedéssel beavatkozni
a csalad életébe, ha nincsen esély az alapellatds sikeres alkalmazisara. A gyermekjoléti szolgalat
tevékenységét a szakemberek a gyermekvédelem ,,els6 1épcsdjének” nevezik.

A ,masodik 1épcs6t” a telepiilési Onkormanyzat gyamhivatal jelenti. A gyamhivatal hatosagi
intézkedési lehetésége még mindig a gyermek csaladban tartasdra iranyul. A gyermek védelembe
vételének elrendelésérol sziiletett dontéssel egyidejiileg keriil sor a gyermekjoléti szolgalat
csaladgondozojanak kirendelésére, a csaladi problémak megoldasaban valo kozremiikddés, a gyermek
veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében. Ilyen intézkedés megtétele azokban az esetekben
sziikséges, amikor a sziilok onként nem kivanjak igénybe venni a szolgalat segitségét a kiskortiakat is
érinté gondjaik megoldasaban, de remény van arra, hogy a gyamhatosag altal foganatositott hatosagi
beavatkozassal, a kotelezd érvényli szabalyok betartdsanak ellenOrzésével sikeres lehet a
segitségnyujtas.

A gyamhatdsag hataskorébe tartozo gyermekvédelmi intézkedés a gyermek ideiglenes elhelyezése is.
Hangsulyozni sziikséges, hogy az ideiglenes elhelyezés csak végsd soron torténhet gyermekotthonban
vagy mas bentlakésos intézményben.

A torvényalkotd kovetkezetesen érvényre juttatja azon szemléletét, hogy a gyermek intézményi
keretek kozott torténd elhelyezésére kizarolag akkor keriiljon sor, ha egyéb elhelyezési lehetGség
(nevelésre alkalmas, azt vallalo kiilonéld sziild, mas hozzatartozd, illetve személy, nevel6sziild)
szdmara nem adott.

Az ideiglenes elhelyezés sziikségességérél a gyermekvédelem ,,masodik I1épcsje”, a jarasi
gyamhivatal dont. Dontése keretében hataroz a gyermek végleges statusarol (atmeneti nevelésbe vétel
vagy tartés nevelésbe vétel), valamint a gyermek szdmara legmegfelelébb elhelyezésrdl is. Ezen
intézkedéséhez a gyermek egyéni elhelyezési tervét elkészitd Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalatot hivja segitségiil.

A ,,tobblépcsos” gyermekvédelmi rendszeriink attekintését kovetden vilagossa valik, hogy a

Gyvt. rendelkezés-sorozataval arra torekszik, hogy a gyermek csaladjatol torténé elszakitasara csak a
legvégsébb esetben keriiljon/keriilhessen sor. Amennyiben ez mégis elkeriilhetetlen, elhelyezése tobb
szakember altal atgondoltan, a kiskor szamara a legkedvezobben torténjen.

A gyermekvédelem akkor tud hatékonnya valni, ha e harom szerepld (gyermekjoléti szolgalat, jegyzo,
gyamhivatal) egymasra épiilve, egymas tevékenységét segitve mitkodik.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

védelembe vett Megszunl1tetett veszélyeztetett
p , . esetek szama a 18 . i
év | 18 évalattiak | , . kiskoru gyermekek
s73ma év alatti védelembe s74ma
vettek koziil

2008 1 0 1
2009 0 0 0
2010 0 0 10
2011 1 0 10




Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f5)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

muidelembe vett @ megszintetett eset veszilyeztetett kiskort

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas nem a szocialis torvény szabalyozasi hatalya ala tartozik, de
a csaladok tAmogatasanak fontos részét képezi.
A gyermekeket neveld csaladok nagy részének az egy fore jutdé havi atlagjovedelme a
nyugdijminimum alatt van, ezért rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilnek.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa,
hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult
a) a Gyvt. 148. § (5) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének,
b) a Gyvt. 20/A. §-ban meghatarozott pénzbeli tamogatasnak,
C) a kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.
A 2006. évet kovetden a pénzbeli tamogatas Osszegének emelésérdl évente az Orszaggyiilés a
koltségvetésrol szolo torvény elfogadasaval egyidejiileg dont/dontott.
A torvény a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg jovedelmi feltételeit
differencialtan allapitotta meg. A modositassal elismerésre és tamogatasra keriil a gyermeket
egyediilalloként gondozo csaladoknak, a tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket
gondozo sziiloknek, tovabba a hatranyos helyzetiik ellenére tanulmanyokat folytato fiatal felnétteknek
az atlagostol eltérd élethelyzete.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

szama
Rendszeres Ebbal Kiegészitd Ebbdl Rendkiviili
i .| tartésan . .| tartosan A .
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
. A beteg , beteg ,
év | kedvezményben . kedvezményben h kedvezményben
, , fogyatékos )} ) fogyatékos ! )
részesitettek részesitettek részesitettek
i gyermekek , gyermekek ,
szama ) szama ) szama
szama szama
2008 110 20 0 0 35
2009 98 20 0 0 32
2010 113 20 0 0 28
2011 115 20 0 0 25
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k

szama
50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértékd Ingyenes | .
! ; étkezésben . .. Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | |, ... | kedvezményes | tankonyv- | P . .
. J .. | résztvevok , ) " tamogatasban | étkeztetésben
év | résztvevdk A étkezésre ellatasban , etz , etz
. szama . . vtz részesiil6k részesul6k
szama . jogosultak | részesiil6k . .
. iskola 1-8. h . szama szama
6voda . szama 1-13. szama
évfolyam .
évfolyam
2008 25 12 12
2009 22 13 13
2010 21 12 12
2011 25 14 14 9

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Az 1-4 ¢évfolyamon tanuld rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok mindegyike
ingyenes étkeztetésben részesiil. Ez a tanuldk 87 %-a.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya
A telepiilésen nincs nem magyar allampolgarsaggal rendelkez6 gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Sarpilisen nincs szegregalt, telepszerii lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védonére jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)
Védondi szolgalat nincs a telepiilésen, heti egy alkalommal védéndi tanacsadas mikodik.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A telepiilésen a hazi gyermekorvosi ellatast heti egy alkalommal gyermekgyogyasz szakorvos latja el,
gyermekorvosi praxis nincs.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egé€szségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok
A telepiilésen nincs korai fejlesztésre, rehabilitaciora kialakitott intézmény. Nincs a 0-7 éves kort
specialis ellatasi igényl gyermek.

d) gyermekjoléti alapellatas
- gyermekjoléti szolgalat,
- gyermekek napkodzbeni ellatasa,
- gyermekek atmeneti gondozasa.
A gyermekjoléti alapellatasok nem tartoznak az Sztv. keretein beliil szabalyozott ellatasok korébe, de
ezek az alapellatasok is a szektor szerves kiegészito elemeit képezik.
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A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermekek érdekeit véd6 specialis szolgaltatas, amely a szocidlis
munka modszereinek, eszkozeinek felhasznalasaval szabalyozza a gyermekek testi, lelki
egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitését, a gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyhelyzet megsziintetését, illetve a csaladbol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

Telepiilésiinkon ezt a feladatot tarsulasi megallapodas alapjan a Bataszéki Gondozasi Kozpont latja el
az 1997. évi XXXI. térvény értelmében, szorosan egyiittmiikodve a toérvény 17. §.-aban meghatarozott
szervekkel. (jelzérendszer)

A gyermekek napkdzbeni ellatdsaként a csaladban él6 gyermekek életkoranak megfeleld nappali
feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkozasat és étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek
szdmara, akiknek sziilei, gondoz6i munkavégzésiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni
ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.

Ezt az ellatast tobbféle modon lehet biztositani:

- helyettes sziilok segitségével,

- gyermekek dtmeneti otthonaban,

- csaladok atmeneti otthonaban.
Az atmeneti otthonok fenntartasa telepiilésiink részére nem kotelezden ellatando feladat. Bata Kozség
Onkorményzata tarsuldsi megallapodast kotott Szekszard és Térsége Onkormanyzati Tarsulassal,
melyben szerepel a Szekszard és Kornyéke Alapellatasi és Szakositott Ellatdsi Tarsulds, mint
fenntarto, altal a gyermekek atmeneti gondozasanak biztositasa. Az ellatast a szekszardi Csaladok
Atmeneti Otthona nyujtja.

e) gyermekvédelem
A gyermekek jogainak el6térbe keriilése vildgszerte jelentds szemléletvaltozast eredményezett a
gyermekekkel kapcsolatos intézkedések tekintetében. Ezen szemléletvaltozas abban foglalhatd Ossze,
hogy a gyermek immadr nem targya az 6t érintd dontéseknek, hanem olyan legfébb érdekeltje, akiért az
eljaras minden résztvevéje fokozott felel6sséggel tartozik.
Az ENSZ és az Eurdpa Tanacs dokumentumaiban a gyermek érdekeinek legmegfelelébb biztositasa és
a sziloi felelésség hangsulyozasa lelhetd fel. A gyermekkor kezdetétdl a felnotté valasig tartd
folyamatban a gyermeket mind a sziiléknek, mind a tarsadalomnak fokozatosan fel kell készitenie az
6nallo életvitelre.
A gyermekvédelmet konkrét és tarsadalmanként emberjogi, filozofiai, tarsadalompolitikai és szakmai
elvek, ideologidk hatarozzak meg. A gyermekvédelem bonyolult rendszer, melyet aligha lehet
optimalisra tervezni. Kliensei a legnehezebb sorsu gyermekek, akiknek hatranyos helyzetét,
kiszolgaltatottsagat semmilyen gyermekvédelmi rendszer nem tudja teljes mértékben felszamolni.
Ugyanakkor a tarsadalom szocialis érzékenységének, a demokracia fejlettségének fokmérdje az,
hogyan banik a raszoruld gyermekekkel. Minden allamnak sajat intézményi és jogi keretein beliil kell
eréfeszitést tennie a gyermekek és csaladok védelmére, megfeleld életkoriilményeik biztositasara.
Ezen szabalyozas az adott allam életfeltételeit tiikrozi.
Magyarorszag 0j gyermekvédelmi szabalyozasanak tekintetében megitélésem szerint semmi 0K az
aggodalomra, hiszen eurdpai normaknak megfeleld demokratikus szemlélete minden szempontbol az
emberi, illetve gyermeki jogok védelmét helyezi eldtérbe, a gyermekek ¢és csaladok valos
szlikségleteire fokuszalva hatékonyan szolgalja a védelemre szoruldkat. A gyermekes csaladokkal
foglalkoz6 szakemberek feladata, hogy munkajukat feleldsségteljesen végezzék és hozzajaruljanak
ahhoz, hogy a gyermekvédelem atalakult rendszere a gyermekek és csaladok érdekeit szolgalja.
A gyermekvédelem atfogd reformja megkezdddott a hataridore elkészitett, az Orszaggytilés altal
elfogadott, illetdleg hatalyba Iépett jogi szabalyozassal, azonban annak teljes korti kiépitése hosszu
tavu feladat.
A gyermekek védelme terén az atfogd orszagos és helyi szintii reform megtortént.
Véleményem szerint a Gyvt. az elvarasoknak megfelel, hiszen teljesen 0j intézményeket, 0j cselekvési
rendszert vezetett be, ugyanakkor atiiltette azon europai elveket, nemzetk6zi normakat, amelyek a
gyermek jogaival foglalkozo nemzetkozi egyezményekben jelentek meg.
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f) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés

A focipalyan lehet6ség nyilik mindenki szdmara a sport-, szabadidds és sziinidei programokon valo
hozzaféréshez. A programokat elssorban az iskola pedagogusai, a csalddsegitd szervezi.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k

szama
50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértékd Ingyenes |
! ) étkezésben . .. Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | ... | kedvezményes | tankonyv- | . , A
, i . | résztvevok , X e s tamogatasban | étkeztetésben
év | résztvevik A étkezésre ellatasban p otz P -
. szama . p itz részesiil6k részesiil6k
szama . jogosultak | részesiil6k . .
, iskola 1-8. h . szama szama
6voda i szama 1-13. szama
évfolyam .
évfolyam
2008 25 12 12
2009 22 13 13
2010 21 12 12
2011 25 14 14 9

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenldsége
Kozségiinkben évtizedekig nem volt iskola. 1991- 2011 kozott 161 gyermek jart intézményiinkbe
tobb- kevesebb ideig. 1991-92 - es tanévben csengettek be Gjra Sarpilisen, a Faluhazban nyitotta meg
kapuit ideiglenesen az iskola. Az 1993-94 es tanévben a tanitas mar az 11 iskolaépiiletben folytatodott,
els6tol nyolcadik osztalyig. 2000- be a megfogyatkozott gyereklétszam miatt a felso tagozatot Decsre
helyezték at és nalunk csak az alsé tagozatos gyerekek tanultak tovabb. A 2010-2011-es tanévben mar
16 als6 tagozatos gyermek tanul intézménylinkben. Iskolankban integralt oktatds folyik,
gyogypedagogus is foglalkozik a gyerekekkel, kéthetente uszodaba jarnak, szamitastechnikat tanulnak.

A Taltos iskola keretein beliil tdncot tanulnak, a helyi hagyomanyok, népi kulttra felelevenitése és
megOrzése érdekében. Mindennapos kapcsolatban vagyunk az o6vodaval - tobb programot és
rendezvényt tartunk kdzosen - napkdzben a sziinetekben is egyiitt jatszanak a gyerekek, igy az ovodai
- iskolai atmenet is zokkend mentesebb.

Az intézményben miitkodo - konyvtarban, e-ponton - a gyerekek olvashatnak, bdvithetik informatikai
tudasukat.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A csalad mukodését zavard és akadalyozo okok | Szabadidds programok szervezése, biztonsagos,
kozil a csaladok anyagi, csalad szétesésébdl, a | kulturalt szinterek miikddtetése.

nevelés, gondozds, tor0dés, szeretet hidnyabol | A hatranyos  helyzetli  gyermekekkel és
adodo veszélyeztetettség megemelkedett. csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetli gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes  bevondsat  segitdé  ismeretek
elsajatitaisa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.

27




5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés
adattal rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében.

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az alabbi osszefiiggések allapithatok meg:

= atelepiilés Gsszlakossagszamanak 51 %-a né (354 £6);

= andi lakosok 54 %-a 18-64 éves tehat aktiv koru (269 £6);
= aktiv kortiak ellatasaban részesiilok aranya 23%;

= kozfoglalkoztatasban résztvevo nok aranya: 24%;

= csaladsegitést igénybevevok aranya 12% ;

= anyugdijas nék szama 135 £6. (2011-es adat)

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nok
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
A kozosségi esélyegyenldség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a
nok és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka €s a csaladi élet 6sszeegyeztetése
mind a férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkormanyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenld
munkaért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvaldsuldsat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalds és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
Telepiilésiinkon a munkanélkiiliek aranya és szama az alabbiak szerint alakult:
e 2010 - ben a regisztralt allaskeres6k szama 75 f6, a munkavallalasi kora lakonépesség 16,6 %-a.
e 2011 -ben a regisztralt allaskeres6k szama 91 f6, a munkavallalasi kora lakonépesség 22,4 %-a.
A nem szerinti megosztasban a n6i munkanélkiilick szama kevesebb (41), mint a férfiaké (50). Ez a

2011-ben gazdasagilag aktiv n6k szamanak 19,6%- a, a nyilvantartott allaskeresok szamanak pedig
45%-a.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A munkaiigyi kdzpont lehet6vé teszi a képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférést.
Az orszagos kozfoglalkoztatasi programokhoz kapcsolodéan a kozfoglalkoztatok igényei Szerint
indulnak szakmai képzések, amelyek — a képzés jellegétol fliggéen tanusitvany vagy OKJ-s
bizonyitvany megszerzésével zarulnak. Tamogatott képzéseket is szervez a munkaiigyi kirendeltség,
jelenleg a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosultak koziil 1 f6 nd vesz részt boltvezetdi
képzésen.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetéségei
Az alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési esélyei nem kiilonboznek a férfiakétol. Mindkét
nemhez tartozok szamara nehéz a megfelel6 munkahely megtalalasa, hiszen ma mar szinte sehol sem
elegendd az altalanos iskolai végzettség. Altaldban mezégazdasagi idénymunkéban, egyéb alkalmi
munkdaban torténik a foglalkoztatasuk.
Sajnos ezen csoport f6 megélhetése a GYES ¢és a csaladi potlék, nagyobb a gyermekvallalés, de ezzel
nem oldodik meg hosszutavon a probléma, csak szaporodik

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nincs tudomasunk arrél, hogy valaki azért kapna kevesebb bért, mert nd.
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5.2 A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, dvodai férShelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidg,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket neveld ndk és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossdgok alapvetden rontjak.
Telepiilésiinkdn nincs bolcsdde.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védond szakmai munkajaban jelenik meg. Ennek soran
a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet fordit. A
leend6 sziilok szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds korban
megkezdi: beszélgetések, csalddlatogatisok formdajaban. Segitséget nyujt a csaladi-, szocialis
juttatasok megismerésében és a hozza tartoz6 nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapveten az iskolaban keriil sor.

5.4 A ndket érd er6szak, csaladon beliili erdszak

Jellemzden az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat ér6 erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A helyi nyilvantartas szerint 2008-2012 ko6zott
atlagosan 2 alkalommal tortént csaladi viszalyhoz riasztas, mind két esetben feljelentést is tettek.

A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a rendori tevékenység eredményeként egyre tobb esetre
dertiil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért. A tapasztalatok azt
mutatjak, hogy az erdszakot elszenvedett fél megelégszik azzal, hogy elmondja a gondjait a
csaladgondozonak, rendérnek, de feljelentést nem tesz, igy a probléma megoldatlan marad.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Telepiiléslinkon nem mitkddik sem anyaotthon, sem csaladok atmeneti otthona, ezek a szolgaltatasok
legkozelebb Szekszardon érhetdk el, amely Sarpilistél 16 km-re van. Krizishelyzetbe keriilt csaladok
segitését a csaladsegiton, védondn keresztiil az dnkormanyzat, illetve a Bataszéki Gondozasi Kozpont
latja el.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Onkormanyzat példamutatéssal hivja fel a figyelmet a ndk tarsadalmi szerepvéllalasanak erdsitésére.
Onkorményzati képviselék korében 1 nd taldlhats. A hivatal dolgozoéi nék. A Tolna Megyei
Onkormanyzat Integralt Szocialis Intézménye Idések Otthona Sarpilis dolgozéinak nagyobb része is
no.
Civil szervezeteink koziil tobb néi vezetovel rendelkezik.
Telepiilésiinkdn évente tobb rendezvény is van, melynek szervezésében féleg nék vesznek részt,
segitok kozott is nagyobb a nék aranya. Ilyen rendezvény példaul a Sarpilisi Falunap, Falu Majals,
tehat megallapithato, hogy a nok szerepe igen nagy a helyi kozéletben.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anyak,
valamint a 45 év feletti nék kilondsen, tobbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében
keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a ndk helye a haz koriil, a csalddban van, nem a
munkaerépiacon.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A gyermekét egyediill nevel6, vagy tobb | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
gyermeket neveld csaldd esetében a szegénység | soran célzott timogatasok korének kialakitasa.
kockéazata magas.

Megélhetési gyermekvallalas, munkahely hianya | munkahelyteremtés, oktatas
miatt
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Az iddskortak csaladi allapotara jellemz0, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a hdzasok,
¢és novekszik az 6zvegyek aranya
A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:
—novekszik az 4tlagéletkor,
— magasabb a kdzépkortiak halandosaga,
—nok hosszabb élettartama

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészito tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel ha specialis tudéassal
rendelkezik.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Az egészségiigyi, szocialis, kozmiivelddési és egyeb szolgaltatasok a telepiilés minden allampolgara
részére biztositott.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Telepiilésiinkon miikddik a Tolna Megyei Onkormanyzat Integralt Szocidlis Intézménye Idések
Otthona Sarpilis.

Intézményiink 1977-ben 50 féréhellyel kezdett miikodni. Az 1993-ban tortént bévités ota 70 lako él
az Otthonunkban. A csalddias kdrnyezet biztositasat 33 dolgozo lelkiismeretes munkaja segiti. A
dolgozok kozel 60%-a sarpilisi lakos, mellyel nagymértékben hozzajarul a falu aktivkort lakdinak
foglalkoztatasahoz
1997-ben létre jott az ,,Abel” Sarpilis Idések Otthondban lakok életkoriilményeinek javitasaért
Alapitvany. Célja, hogy az intézmény fenntartasaval, miikodésével kapcsolatos legfontosabb
megoldasra vard feladatokat tamogassa, hogy otthonunk lakéi kulturaltabb, emberibb koriilmények
kozott élhessenek. A szervezet elsddleges céljanak tekinti az emberbarati segitség és tamogatas
nyujtasat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Gyakran valnak aldozatta.

Id6ések személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedések kialakitasa.

A morbiditasi statisztikdk rangsordban - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett
pszichés problémak leggyakrabban el6fordulo
betegségek.

Rendszeres mozgast biztositd szolgaltatasok
bovitése.

Szlir6vizsgalatok biztositasa.

Prevenciods szemlélet erositése, az

egészségtudatos magatartas fejlesztése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal élékre vonatkozdan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérdl.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A szocialis ellatasokat igénybevevok kozott nagy valosziniiséggel jelen vannak fogyatékos személyek
is, nyilvantartott adattal azonban nem rendelkeziink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozéplletek akadalymentesitettsége
A kozszolgaltatast nytjtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocialis
szolgéaltatasok, a kulturalis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetdek el.
A hatalyos jogszabalyoknak megfelelden Uj beruhazas, felijitas akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden teriileten a jogszabalyi
eléirasnak megfelel.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis ¢s | Fizikai kornyezetben talalhatdé  akadalyok
sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, | megsziintetése, informacidos és kommunikacios
az akadalymentes kornyezet aranya nem 100 %- | akadalyok megsziintetése, lakokornyezet
0S. akadalymentesitését szolgald program.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

A telepiilés lakossagahoz mérten tobb civil szervezet is tevékenykedik, kiilonb6zo célokat és elveket
vallanak, mégis képesek az egyiittmitkodésre. Minden egyesiilet {6 célja Sarpilis tarsadalmi életének
felkarolésa és aktivalasa, a falu hirnevének dregbitése és kdzosségének épitése.

JelentGs civil szervezeteink:
— Sarpilisi ,,Gerlicemadar” hagyomanydrzé Néptanc Egyesiilet
— Sarpilisért Egyesiilet
— Egészséges Ivovizért és Kornyezetért Egyesiilet
— ,,Pillés” Egyesiilet Sarpilis
—  Sarpilisi nyugdijas Klub
— Sarpilisi Horgasz Egyesiilet
— Ifjusagi és Sport Egyesiilet

A civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk ki
veliikk. Az egylittmiikodésnek kdszonhetden az onkormanyzati rendezvényeken aktivan vesznek részt a
szervezetek, valamint szerveznek sajat programot (kézmiives tabor, kiallitas stb.).

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége még nem alakult ki,
ezért fontos lenne bevonni ket programunkba.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési szakemberek. Modszere az online kapcsolattartas az egyes
esélyegyenl6ségi  csoportokkal kapcsolatos problémdk feltarasara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralodott.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldség
folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellendrzése.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémadk beazonositdsa fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak munkanélkiliség Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
és/vagy Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetéségek

mélyszegény-
ségben él6k

felkutatasa.

képzetlenség Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezése.
prevencio, sziirévizsgalatok hianya Szlir6vizsgalatok  biztositasa,  azok
megszervezese.
A csalad mikodését zavard  és | Szabadidés ~— programok  szervezése,
akadalyozé okok koziil a csaladok | biztonsagos, kulturalt szinterek
anyagi, csalad széteséséb6l, a nevelés, | mikodtetése.
gondozas, torddés, szeretet hianyabol | A hatranyos helyzetii gyermekekkel és
adodo veszélyeztetettség megemelkedett. | csaladjukkal foglalkozd szakemberek
Gyermekek tovabbképzése a hatranyos helyzetii
gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevonasat segitdé ismeretek
elsajatitasa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.
Gyakran valnak aldozatta. Idések személyes kornyezetének,
IdGsek otthonanak védelmét szolgalo
intézkedések kialakitasa.
A morbiditasi statisztikdk rangsordban - | Rendszeres mozgast biztositd
a daganatok, keringési zavarok, sziv- €s | szolgaltatasok bovitése.
érrendszeri  megbetegedések, iziileti | Szlrévizsgalatok biztositasa.
problémak - mellett pszichés problémak | Prevencios szemlélet erGsitése, az
leggyakrabban el6forduld betegségek. egészségtudatos magatartas fejlesztése
A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb | Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
N&k gyermeket nevel6 csalad esetében a | ellatasok sordn célzott tamogatasok
szegénység kockazata magas. korének kialakitasa.
Megélhetési gyermekvallalas, munkahely | munkahelyteremtés, oktatas
hianya miatt
Kozszolgaltatasokhoz,  kulturalis  és | Fizikai kdrnyezetben talalhato
. sportprogramokhoz ~ valé  hozzaférés | akadalyok megsziintetése, informacios és
Fogyatékkal .o . , . . .
&l8k lehetdsegei, az akaddlymentes kornyezet komml'}mkacms ak“adalyok
aranya nem 100 %-0s. megsziintetése, lakokornyezet

akadalymentesitését szolgald program.
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Romak Munkatigyi Kézpont
és/vagy Helyi Onkorméanyzat

mélyszegény-
ségben él6k

Munkat a segély helyett!

Roma Kisebbségi Onkorméanyzat
Felelds: polgarmester

Altalanos iskola

Szeress, torédj velem, hogy ne valjak | Gyermekjoléti szolgalat
Gyermekek , , . .
veszélyeztetett gyermekké! Helyi 6nkormanyzat
Felelds: polgarmester
Helyi Onkorméanyzat
Y Nem akarok dldozatta valni, boldog | Rendérség
Id&sek ; ) a2
oregkort szeretnék! PolgarGrség
Felel6s: polgdrmester
. . L -1« | Csaladsegito szolgalat
" A jobb megélhetés miatt gyermekvallalas, . .
N&k . : . . Helyi 6nkorményzat
csaldad mellett is dolgozni szeretnék! . ,
Felel6s: polgdrmester
. Helyi Onkorményzat
Fogyatekkal |\ . djiik le az akadalyokat! Palyézatir6
élék . ,
Felel6s: polgdrmester
Jovoképiink

Séarpilis Kozség Onkormanyzatanak legfontosabb célja hogy a telepiilésiinkon él6 emberek
mindennapi életében a jolét biztositasa, az életmindségének folyamatos javitasa, olyan segitd élettér
kialakitasaval, amelyben az egyenld esélyli hozzaférés mindenki szamara biztositott. A jovokép altal
olyan allapot j6jjon létre, amely egy fenntarthato telepiilést hoz létre, és a felndvekvd generacio
helyben tartasa, telepiilésiinkon valo fejlodése megvalosuljon.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a tarsadalom és a helyi kozdsségek egyenrangu tagja minden
ember, és ehhez a feltételeket megteremteni, amely mindenki szamara lehetové teszi a tarsadalmi
¢letben az egyenlo részvételt.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok lemorzsolodasat megakadalyozzuk
munkahelyteremtéssel, hogy a gazdasag és tarsadalom hasznos tagjanak érezhessék magukat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek minél magasabb szintii szociokulturalis nevelésének eldsegitését,
a tehetséges gyerekek tamogatast, tehetséggondozo programokkal.

Folyamatosan odafigyeliink az idések egészségiigyi és tarsadalmi helyzetére, a boldog ¢és elégedett
oregkor elosegitése érdekében.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén hogy a csalddban elfoglalt szerepiik miatt a tarsadalomban
megkiilonboztetett banasmodban részesiiljenek.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok 6nallo életvitelének eldsegitésére.
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevobk és
felelGs

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Szlikséges eréforrasok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Liesio Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitizés megvaldsitdsahoz
, , Az intézkedés B L, , 6sszhangja egyéb o, , o, , Az intézkedés Az intézkedés g o Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés Cas . L. sziikséges o
) cime, . o e 4 . stratégiai Y megvaldsitasanak | eredményességét « . eredményeinek
sorszama , esélyegyenlBségi elérni kivant cél tartalma felelGse P PP eréforrasok .,
megnevezése ) dokumentumokka hatdrideje mérg indikdtor(ok) . . _.. . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)

I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége

1

2

3

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1

2

3

IIl. A n6k esélyegyenl&sége

1

2

3

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1

2

3

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsé,

ge

1

2

3
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3. Megvalésitas

A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiikk muikddését érintd, és az esélyegyenloség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenlé banasmodra és esélyegyenlGségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az 6ket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szintii akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalOsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz 1étre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiink6n
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrol a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenléséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikélasa

Az esélyegyenloség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Férum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum mitkodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil, illetve
Ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetoségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetOségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald6 HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmiik6dd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az Onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiikk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiek tamogatdsdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 0 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgédlasa az onkormanyzat
felelosével kdzosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mitkodtetése.

A teleplilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseloi €s a telepiilési intézmények vezetoi
- felel6ések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovito képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- AzesélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitoinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi  Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztés, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel0sétol, amelyben bemutatja az indikéatorok teljestilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselotestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelésségre vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitizott célok
megvalositasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Sarpilis kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetéen Sarpilis kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ...........coeevevenenenennn.. szamu hatdrozatdval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Figler Janos
polgarmester

A Sarpilis Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenlségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Gondozasi Kézpont
Datum Iskola
Datum Ovoda
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV? HEP részei® Alairas’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba kerililnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

> Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




